STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
WE WLOCLAWKU

Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Mikotaja Kopernika we
Wioctawku, zwana dalej ,szkotg”, jest osmioletnig szkotg publiczng dla
dzieci i mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest Wioctawek, ulica Cyganka 6/10.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Wtoctawek.

4. Organem nadzorujgcym szkote jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

5. Szkofa jest jednostkg budzetowsg, ktora pokrywa swoje wydatKki
bezposrednio

z budzetu Gminy Miasta Wioctawek, a uzyskane wptywy odprowadza na
rachunek bankowy gminy.

6. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek
dochodow wiasnych.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 3 im. Mikotaja Kopernika we Wtoctawku.

9. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Mikotaja Kopernika we Wtoctawku

ul. Cyganka 6/10, tel. 542325835 NIP: 8881041746



10. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie
papierowej i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 2. 1. Szkota posiada sztandar.
2. Sztandar szkoty sktada sie z drzewca, gtowicy i ptata. Drzewiec
uwienczony jest glowicg, ktéra jest wykonana z kolorowych metali i
symbolizuje kaganek oswiaty. Ptat stanowi prostokagtna tkanina
obwiedziona ztotymi fredzlami. Krétszy, gorny bok ptatu przymocowany
jest do drzewca. Na awersie na biatym tle jest wyhaftowany wizerunek
Patrona Mikofaja Kopernika z petng nazwg szkoty Szkota Podstawowa
Nr 3 we Wioctawku. Rewers sztandaru w barwach narodowych
poswiecony jest Ojczyznie. Na srodku czerwonego pola zamieszczone
jest godto panstwowe - srebrny orzet w ztotej koronie.
§ 3.1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch
etapach edukacyjnych:
| etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lIl;
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy
Wioctawek szkota petni funkcje szkoty obwodowe;.
W szkole dziata biblioteka, stotdwka, swietlica.
§ 4.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia
0:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 3 im.

Mikotaja Kopernika we Wtoctawku;
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine

Miasto Wioctawek:



4)

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to
rozumie¢

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Mikotaja Kopernika we Wtoctawku;

6) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade
Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Mikotaja Kopernika
we Wioctawku;

7) radzie rodzicodw- nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow
Szkoty Podstawowej
Nr 3 im. Mikofaja Kopernika we Wtoctawku;

8) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw

prawa,

a w szczegolnosci: ustawy Prawo oswiatowe, ustawy Karty

Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci zawarte

w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty dostosowanym

do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajgcych petny rozwdj
umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci

Swiatopoglgdowej i wyznaniowej:



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

wprowadzenie ucznidw w swiat kultury, sztuki i nauki wybranych
dyscyplin na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;
zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych zdobycie
wiedzy

I umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz ztozenia egzaminéw koncowych;
wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich
mozliwosci i zdolnosci;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w
uczniach wiary we wtasne sity i mozliwosci, w osigganie
sukcesow oraz dgzenia do osiggania celéw;

rozwijanie wrazliwosci moralnej uczniow, otwartosci na poglady
| potrzeby innych ludzi;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci
narodowej, kulturowej, historycznej i etnicznej;

rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i débr
kultury, rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci
tworczego myslenia, zachecanie uczniow do samoksztatcenia;
ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych
I umiejetnosci ich rozwigzywania;

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu

rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

§ 6. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci,
metody i organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci

psychofizycznych uczniow;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci,
obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie;

ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i
refleksyjnosci;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,
promujgcego zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego
wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz
zajeC z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow
przybywajgcych z zagranicy;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z
niepetnosprawnoscig, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki
uczniom o szczegolnych uzdolnieniach;

organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg
szkoty ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu
do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji zaje¢ szkolnych;

organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad

zdrowego zywienia.



2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich
pracownikéw szkoty we wspotpracy z rodzicami w atmosferze
wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z
uwzglednieniem dgzenia do jak najwyzszego poziomu osiggania
zakfadanych celéw, uwzgledniane jest doskonaleniu zawodowym

pracownikow szkoty.

§ 7. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0golnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b)  zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1
zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2
organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkofe i

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.



§ 8. 1. Podstawowym celem programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty jest podejmowanie skoordynowanych

dziatan zmierzajgcych do nabywania przez uczniéw pozytywnych

postaw, wartosci, kompetencji oraz umiejetnosci niezbednych do

rozwoju we wszystkich sferach.

2. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy

nauczycieli

i rodzicow w dazeniu do:

1)

2)

1)

2)

jest:
1)

2)

rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie
otaczajgcy swiat, w okresie w ktérym rozwija sie ich
samodzielnosc.

3. Celami dziatan wychowawczo -profilaktycznych szkoty sa:
wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego
osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego
Swiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

4. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym

petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych
zawartych w podstawach programowych szkoty podstawowej
przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;
towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu
wiedzy o obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces

wychowawczy uczniow;



3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promociji i
ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i

Srodowiska réwiesniczego.

5. Zespot wychowawcow i komisja ds. profilaktyki w
porozumieniu z radg rodzicow opracowuje, diagnoze potrzeb i
problemow spotecznosci szkolnej.

6. Diagnoza, o ktorej mowa w ust. 5 jest wykorzystywana do
aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

7. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny

okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogicznag, ktdra polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole
prowadzg obserwacje pedagogiczng majgca na celu rozpoznanie u
uczniow:

1) szczegoblnych uzdolnien;
2) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan;

3) ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.



3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i
udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na
terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 10. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z
niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych;



3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych
indywidualnych mozliwosci ucznia.

2. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne mozliwosci
tych uczniow.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z
niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 11. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie go indywidualnym
nauczaniem.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego

nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§ 12. 1. Dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczacé do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci
ze stanu zdrowia, nie mogaq realizowac¢ wszystkich zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana
Sciezka ksztatcenia.

2. Szczegdtowe warunki organizowania zindywidualizowane;

Sciezki ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy.
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§ 13. 1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

3. Szczegodtowe warunki organizowania indywidualnego

programu lub toku nauki okreslajg odrebne przepisy.

§ 14. 1. Dzieci i uczniowie niebedgce obywatelami polskimi oraz
obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w przedszkolach i
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych
obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w
pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalnym, korzystajg
z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§ 15. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

11



4) samorzad uczniowski.

§ 16. 1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor szkoty wykonuje obowigzki, a takze posiada
uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza i
reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catosc
gospodarki finansowej, w tym organizowanie zamowien
publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych
oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej odmioletniej szkoty podstawowe;j
prowadzonej przez Gmine Miasta Wioctawek;

5) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegodtowe kompetencje dyrektora szkoty okresla ustawa
oraz przepisy powszechnie obowigzujgce dotyczgce kompetenc;i
wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2,
dagzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji
pracy szkoty przekazane na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu.
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§ 17. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje

dyrektor szkoty.

§ 18. 1. Dyrektor szkoty wspotpracuje z:

1) radg pedagogiczng;
2) radg rodzicow;
3) samorzgdem uczniowskim.

2. Szkota zapewnia radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i
samorzgdowi uczniowskiemu swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa.

3. Szkota zapewnia przeptyw informacji poprzez:

1) ksiege zarzagdzen i komunikatéw;

2) informacje biezgce przekazywane podczas zebran rady
pedagogicznej;

3) narady z pracownikami administracyjno-obstugowymi;

4) spotkania dyrektora z radg rodzicow;

5) spotkania dyrektora z samorzgdem uczniowskim;

6) prowadzenie tablic ogtoszen dla rodzicéw i ucznidw oraz dla
nauczycieli

I wychowawcow.

§ 19. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami
szkoty, obowigzkiem tych organdw jest dgzenie do jego
rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie

cztonkowie tych organow.
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2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do
sporzgdzenia protokotu ze spotkania negocjacyjnego.

3. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong
jest dyrektor szkoty, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad
zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania
sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu

mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

§ 20. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty,
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz
zespoty nauczycieli powotane przez dyrektora szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady
pedagogicznej, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku
zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatah rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji
uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez
rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel
szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow
ucznia petnoletniego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac

i zaje€¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych.

5. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty

okreslone w ustawie.

§ 21. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty,

reprezentujgcym ogot rodzicéw w danym roku szkolnym.
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2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych klas sg rady

oddziatowe rodzicow.

3. Rada rodzicéw dziata na podstawie regulaminu rady

rodzicéw, ktory okresla:

1)
2)

3)

4)

wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;
szczegotowy sposob przeprowadzania wyborow do rad
oddziatowych i rady rodzicow;

zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania
funduszy przeznaczonych na wspieranie dziatalnosci statutowej
szkoty;

sposob gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych
przeprowadza sie gtosowanie tajne.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z

nauczycielami

w realizacji statutowych zadan szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

5. Rada rodzicow w szczegolnosci:

uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty;

wspomaga dziatalnos¢ samorzgdu uczniowskiego;

wspomaga finansowo lub w inny sposob prace szkoty;

wydaje opinie o pracy szkoty i nauczycieli;

gromadzi fundusze i wspotdecyduje o ich przeznaczeniu;
zapoznaje sie z pracg szkoty w réznych obszarach jej dziatania
- w tym

z wynikami ewaluacji zewnetrznej szkoty;

wspomaga dziatania opiekuncze szkoty;
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9) opiniuje zestawy podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;
10) opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy
rodzicow wystepuje z wnioskiem do dyrektora
szkoty, we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicdw wyposazenie niezbedne do
dokumentowania jej dziatania oraz miejsce na stronie internetowe;j
szkoty.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana

w szkole.

§ 22. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujgcym ogot uczniow w danym roku szkolnym.
2. Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym
sa:
1) trzy-osobowe samorzgdy oddziatowe;
2) trzy-osobowy zarzgd samorzgdu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu
samorzadu uczniowskiego, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu
uczniowskiego;
2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w
samorzadzie uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzgdu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i

samorzady oddziatowe.
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4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw
uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich wspoétdziatania z
nauczycielami i rodzicami.

5. Samorzad inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniow i
rozwigzywaniu ich problemoéw.

6. Samorzad uczniowski z wkasnej inicjatywy lub na wniosek
grupy uczniow, moze przedstawiac¢ dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szczegobtowe kompetencje samorzgdu uczniowskiego
okresla ustawa.

8. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela -
opiekuna samorzadu.

9. Kadencja opiekuna samorzadu trwa 2 lata.

10. Dziatalnos¢ samorzgdu oparta jest na uprzednio ustalonym i
zaakceptowanym planie pracy, ktory jest zgodny z planem pracy
szkoty oraz obowigzujgcymi w szkole przepisami.

11.Dyrektor szkoty drogg zarzgdzenia okresla termin i tryb
przeprowadzenia wyboru opiekuna samorzgdu oraz zakres jego
obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Rozdziat 4

Organizacja szkoly

§ 23. 1. Szkofa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i
konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na

stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w
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tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz
termin klasyfikacji srédroczne;j.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone przez
pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz.
8.00

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ skrécona bgdz wydtuzona zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w
oddziatach, grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych oraz
indywidualnie.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze mogg odbywacd sie w formie kilkudniowych
wycieczek lub formie wyjazdowej: zielonej lub biatej szkoty. Do
organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne
przepisy.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 24. 1. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny opracowuje
organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzgcego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w
szczegolnosci:

1) organizacje oddziatow, grup i zespotow, dla ktoérych

zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
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2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
rewalidacyjnych i terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych indywidualnie;

3) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

4) organizacje pracy biblioteki;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistéw;

6) organizacje dozywiania;

7) organizacje pracy pracownikdéw obstugi i administraciji.

2. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow, grup i ucznidw.
3. Organizacje pracy w oddziatach przedszkolnych okresla

ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty na wniosek

rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

umozliwiajgcy efektywng realizacje programu wychowania

przedszkolnego.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania oddziatow
przedszkolnych opisano
w § 31.

6. W klasach I-1ll zajecia realizowane sg w jednej sali szkolnej z
przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w roznorodnych
grupach, przy stotach, a takze

w odpowiednio przygotowanych kgcikach zabaw.
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7. W klasach I-lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod
nadzorem nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8. W klasach IV-VIIl zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych
| pracowniach,
a pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystajg z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§ 25. 1. Szkofa przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub— za jego zgoda,
z poszczegolnymi praktykantami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad
Kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac

bedzie opieke na praktykantem.

§ 26. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz
rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27. 1. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

2. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku przyjecia z
urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢

dydaktycznych do oddziatu klasy |, Il lub 11l szkoty podstawowe]
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ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

§ 28. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest
zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie
pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz
wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie
korzystajgcych z zajec religii oraz etyki.

5. Zasady organizaciji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne

przepisy.

§ 29. 1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest
obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi
pisemnie dyrektorowi szkoty rezygnacje z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie
korzystajgcych z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
okreslajg odrebne przepisy.

§ 30. 1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywno$ci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
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3) promowanie osiggnie¢ uczniow.
2. Uczniowie majg mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do
konkursow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan
domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki na podstawie odrebnych przepisow.
3. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢

pozalekcyjnych przeprowadzajg nauczyciele.

§ 31. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok. Do
ustalania przerw
w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych zastosowanie majg
odrebne przepisy.

2. Zajecia w oddziatach przedszkolnych organizowane sg od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziatach
przedszkolnych, w tym korzystanie z wyzywienia okreslajg odrebne
przepisy.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, w tym
zadania profilaktyczno-wychowawcze.

5. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w o0sigganiu dojrzatosci

umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
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6. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie

dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, poznawczego, emocjonalnego

| spotecznego.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

7. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i
dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegdélnych zajec
do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie
wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z
niepetnosprawnoscig;

umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien
zgodnie z mozliwosciami szkoty;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pobytu w oddziale przedszkolnym.

§ 32. 1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego

majgq zastosowanie odrebne przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

dzieciom i ich rodzicom na zasadach okreslonych w § 9.

3. Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom
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nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, oddziat
przedszkolny zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym,
w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

4. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest zgodnie

z zasadami okreslonymi w § 28.

§ 33. 1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w
szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego
uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca sie sytuacii
edukacyjnej umozliwiajgcej Cwiczenie w zakresie osiggania
dojrzatosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwaciji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby
wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;

4) organizacje przestrzeni szkolnej umozliwiajgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym
zabaw na wolnym powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci.

3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje
doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych

dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
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2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji

rodzinnej.

§ 34. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenhstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego.

2. Dyrektor szkoty drogg zarzgdzenia okresli szczegotowe
zasady dotyczgce przygotowania dziecka przez rodzicow do pobytu
w oddziale przedszkolnym.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu
przedszkolnego systematycznie i punktualnie, a ewentualne
spoznienia lub nieobecnosci rodzice zgtaszajg wychowawcy.

4. Osoba przyprowadzajgca dziecko do oddziatu
przedszkolnego obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekazac nauczycielowi. Za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejsciem do szkoty,
przed zamknietymi drzwiami sali itp. odpowiedzialnos¢ ponoszg
rodzice.

5. Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg i
odbierane przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.

6. Dyrektor drogg zarzadzenia okresli wzor upowaznienia, tryb
postepowania
w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy szkoty oraz
tryb postepowania
w przypadku odmowy wydania dziecka.
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§ 35. Do rodzicéw dzieci oddziatu przedszkolnego

zastosowanie majg przepisy

rozdziatu 6.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

§ 36. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
wtasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i
nauczania-uczenia sie, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom, uzdolnieniom

i mozliwosciom psychofizycznym, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z
poszanowaniem zdania innych;

rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym powinno w szczegolnosci:
stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac pracownikow szkoty i kolegow;

szanowac sprzety i zabawki oraz wytwory pracy znajdujgce sie
w oddziale przedszkolnym;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
przestrzegac¢ inne ustalone normy zachowan i zasady,

zwilaszcza dotyczgce bezpieczenstwa.
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§ 37. 1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty state, w tym zespoty
przedmiotowe, oraz zespoty dorazne, w zaleznosci od potrzeb
programowych i realizacji zadan szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje jej przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramul.
Mozliwe jest porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem
urzgdzen multimedialnych.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 30
wrzesnia, zespoty opracowujg plan pracy zespotu i zadania do
realizacji w danym roku szkolnym.

5. Spotkania zespotéw sg dokumentowane.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie, podczas zebrania
rady pedagogicznej podsumowujgcego prace szkoty w danym
potroczu.

7. Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz zespoty
przedmiotowe przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-1ll, jednego podrecznika do zajec z
zakresu edukaciji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
| spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla
uczniow danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIIl jednego podrecznika do zaje¢
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatow ¢cwiczeniowych.

8. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7, moga
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej niz jeden podrecznik lub

materiat edukacyjny:
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1)

2)

3)

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc
pod uwage poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych —
w przypadku klas IV-VIII,

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym, biorgc pod uwage ich mozliwosci
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie
niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji

zespotdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny

zestaw programoOw nauczania.

10. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w

przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie

przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych ustala:

1)

2)

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne;

materiaty cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym - po zasiegnigeciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

11. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele tego samego

przedmiotu bgdz przedmiotéw pokrewnych.

1)

12. Zadania zespotu przedmiotowego to w szczegodlnosci:
diagnoza edukacyjna — okreslenie potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia z uwzglednieniem wynikow

poprzedniego etapu edukacyjnego;
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2) opracowanie i modyfikowanie plandéw nauczania i zapisow
oceniania wewnatrzszkolnego;

3) modyfikowanie programéw nauczania zgodnie z wynikami
diagnozy dydaktycznej lub tworzenie programow wiasnych;

4) analizowanie wynikOw nauczania danego przedmiotu w szkole
(na podstawie danych statystycznych przygotowanych do
klasyfikacji);

5) przygotowanie i prowadzenie wewnagtrzszkolnego badania
wynikdw nauczania, analiza wynikow, monitorowanie wnioskow,
analiza efektywnosci wnioskow;

6) organizowanie egzaminow probnych, analiza wynikow tych
egzaminow;

7) analiza wynikow egzaminow zewnetrznych, monitorowanie
whnioskow, analiza efektywnosci wnioskow;

8) przygotowanie szkolnych konkurséw, turniejow i olimpiad;

9) przygotowanie uczniow do egzamindéw zewnetrznych, olimpiad,
konkursow;

10) wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi;

11) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnagtrz
zespotu i samoksztatcenie;

12) zbieranie informacji o sukcesach ucznidw;

13) uwzglednianie w organizacji procesow edukacyjnych analiz z
badan zewnetrznych;

14) monitorowanie podstawy programowej z uwzglednieniem
warunkow realizacji podstawy;

15) koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

§ 38. 1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
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2. Celem organizacji zajeC swietlicowych jest zapewnienie
uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia Swietlicowe majg forme zaje¢ wychowawczo —
opiekunczych, ktérych celem jest:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan
domowych;

2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajgcych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego
prawidtowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu
wychowawczego ucznidw.

4. Zajecia swietlicowe organizowane sg we wszystkie dni roku
szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.30 do 16.00.

5. Zajecia swietlicowe organizowane sg dla ucznidw, ktorzy
pozostajg w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajec ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) inne okolicznosci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniow na zajecia swietlicowe ze wzgledu na
czas pracy rodzicow odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia, okresla wzér
whniosku o przyjecie dziecka na zajecia swietlicowe, ktéry w
szczegolnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka;
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3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej
opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie dyrektora szkoty zajecia swietlicowe organizuje
sie dla uczniow ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.

9. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych
| szkolnym placu zabaw.

10. W czasie zajec swietlicowych, uczen w uzgodnieniu z
rodzicami ma prawo korzystac z zaje¢ pozalekcyjnych, zajec z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
organizowanych na terenie szkoty.

11. Dzieci sg odbierane z zajec¢ swietlicowych przez osoby do
tego upowaznione.

12. Szczegodtowe zasady organizacii zaje¢ swietlicowych z
uwzglednieniem praw
I obowigzkdw ucznidw korzystajgcych z tych zaje¢ oraz praw i
obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci korzystajg z tych zajec¢ na ich
whniosek okresla regulamin swietlicy.

13. Szczegodtowg organizacje zajec swietlicowych w danym roku
szkolnym oraz plan pracy swietlicy na dany rok szkolny opracowuje
pracownik swietlicy
wyznaczony przez dyrektora, w terminie do 15 wrzesnia, a

zatwierdza dyrektor.

§ 39. 1. Szkota podejmuje réznorodne dziatania w celu

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
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2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego,
zgodnie z ktérg co roku przeprowadza sie probng ewakuacje
uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé uczniow
z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw
bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych w placéwkach
oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego
kontrolowania miejsca prowadzenia zajec¢, w przypadku zagrozenia
opusci¢ wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadomic¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajec przed
usunieciem zagrozenia.

7. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite
szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty,
uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe
nauczyciel kontroluje sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec,
dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
I zdrowotnych ucznidéw. Podczas ¢wiczenh na przyrzadach uczniowie
sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela,
uczniowie nie mogqg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno

wydawac uczniom sprzetu sportowego.
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9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel
zapoznaje uczniow z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego
majg obowigzek zapoznania sie z informacjg dotyczgcg stanu
zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma
obowigzek kazdorazowo uzyskac¢ pisemng zgode rodzicow wraz z
oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia

roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 40. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy
obecnosci ucznidéw przed przystgpieniem do zaje€ i oznaczenia
obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W
przypadku stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ o tym dyrektora szkoty,
ktory o zaistniatym fakcie powiadamia rodzicow.

2. Uczniowie klas I-lll pozostajg pod opiekg nauczycieli w
okresie od 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla nich
zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec, z
wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze zajec swietlicowych, ktorzy od chwili
zgtoszenia sie do swietlicy do momentu jej opuszczenia,
znajdujg sie pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia
Swietlicowe;

2) uczniéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych

organizowanych przez szkote, ktorzy pozostajg pod opieka
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nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktérzy

znalezli sie na jej terenie z przyczyn nie majgcych uzasadnienia w

organizacji nauczania, wychowania

| opieki realizowanej w danym dniu.

1)

2)

3)

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w
czasie ich trwania;

nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji
danego dnia - za ucznidw przebywajgcych na przerwach poza
salami lekcyjnymi;

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel prowadzgcy zajecia
Swietlicowe- za ucznidw przebywajgcych pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie

oczekujg na zajecia na korytarzu.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest

zwolnienie ucznia

z zajec przed ich zakohczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod

jego nieobecnos¢ dyrektor (wicedyrektor) moze:

1)

2)

na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢
ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym,
ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponoszg rodzice;

na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zajeC ucznia, ktéry uskarza
sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim

wypadku:

35



a) nalezy niezwtocznie zawiadomic rodzicéw o
dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng
osobe dorostg przez niego pisemnie upowazniong;
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby dorostej.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow

konczy sie w chwili ich wyjscia z budynku szkoty.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych
oczekuje na zajecia dodatkowe ma obowigzek zgtosic sie pod
opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia swietlicowe lub
nauczyciela biblioteki.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob
dorostych: nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych. Jest
zobowigzany podporzgdkowac sie ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego oraz placu zabaw dzieci moga
przebywac tylko
| wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdw, rodzicéw zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani
sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Szkota organizuje opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza
terenem szkoty; nad grupg 30 ucznidéw opieke sprawuje dwoch
nauczycieli.

12. W trakcie wycieczek:

1) autokarowych; jeden nauczyciel ma pod opiekg 10 ucznidw;
2) kolejowych; jeden nauczyciel ma pod opiekg 6-8 ucznidw;

3) rowerowych; jeden nauczyciel ma pod opiekg 10 uczniéw.
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13. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa ucznidw w czasie
wycieczek, pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych
okreslono w regulaminie wycieczek.

14. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora
szkoty. Odbywa sie za jego zgodg. Za bezpieczenstwo uczniow w
czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

15. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego
regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
o zaistniatym wypadku.

16. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce
ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacij,
zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie
W spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

17. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy
szkoty, majg obowigzek kontrolowania osob wchodzgcych na teren
placowki.

18. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w
czasie trwania jego planowanych zajec. Nie wolno mu bez
pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;j.

19. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na
terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow psychoaktywnych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym

zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

37



20. Zabrania sie uczniom wchodzenia na parking dla
pracownikow szkoty.

21. Ucznidw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na
samodzielny powrot do domu po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje
niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

22. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw w drodze
zarzgdzenia, okresli zasady organizacji zajec¢ opiekunczo-
wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w

tym przerw swigtecznych.

§ 41. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na
celu zapewnienie bezpieczenhstwa uczniom, pracownikom i
wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Szczegotowe zasady monitoringu wizyjnego okresla

regulamin monitoringu wizyjnego.

§ 42. 1. W szkole organizowana jest profilaktyka zdrowotna i
pomoc przedlekarska.

2. Pielegniarka wykonuje zadania z zakresu profilaktyki
zdrowotnej, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne
pomocy udziela pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pracownicy
szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania

pierwszej pomaocy.
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5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje sie rodzicéw.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze
zarzgdzenia, okresla procedury postepowania w sytuacjach
wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i
lekarskiej w szkole, a takze procedury postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

§ 43. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to
0got dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego, o ktorym
mowa w § 92 zmierzajgcych do stworzenia takich sytuacji
dydaktycznych, ktore zapewnig uczniom rozwijanie sSwiadomosci
wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w
aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w zyciu.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym dotyczgcym wyboru szkoty ponadpodstawowe; i
kierunku ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa

zawodowego dla uczniow klas VIl i VIII,

2) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom oraz
rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy

wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob

Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
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c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z
problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrod ucznidw, ich rodzicow i nauczyciel
informaciji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, srednich zarobkach
w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i
systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na

dany rok szkolny, opracowuje doradca zawodowy.

§ 44. 1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie
wolontariatu w formie Szkolnego Klubu Wolontariatu.
2. W ramach dziatalnosci wolontariackiej uczniowie w
szczegolnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i
wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze
zycia spotecznego
I Srodowiska naturalnego;
4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb
oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolne;j;
6) promujg idee wolontariatu w szkole.
3. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
organizowanych przez szkote wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa

sie pod nadzorem nauczycieli.
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4. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego uchwala regulamin wolontariatu, zawierajgcy w
szczegolnosci kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie
potwierdzajgcego aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu i ustali

wymiar osiggniec uprawniajgcy do uzyskania wpisu.

§ 45. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej bibliotekg jest
pracownig petnigca role szkolnego centrum informaciji, a takze
miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizaciji
pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow uczeszczajgcych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki,
czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze (materiaty
audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
cwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i
naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogodlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-

kulturalne;
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8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-

wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a)

b)

C)

d)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych uczniow,

pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i
samoksztatcenia,

rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikow i
odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:

a)

b)

c)

udostepniania programow nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz
zbioréw multimedialnych,

przekazywania wychowawcom informacji o stanie
czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania sie z

dbania o wspdlne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a)

b)

wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw
oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne

podreczniki,
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Cc) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii
rozwojowej oraz sposobow przezwyciezania trudnosci w
nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg
rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla regulamin
biblioteki, uwzgledniajgcy zasady korzystania ze zbiorow
bibliotecznych.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z
wielostanowiskowym dostepem do Internetu i multimedialnych
programow edukacyjnych.

10. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza
inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow o
bibliotekach.

§ 46. 1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje
pedagogiczne, zwane dalej ,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne,
niezbedne do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw
finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie Srodki
finansowe do organu prowadzgcego szkote.

5. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w

43



przypadku wyrazenia przez organ prowadzgcy szkote pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji.
7. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z
proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w
sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane.
8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi
ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie

danej innowacji.

Rozdziat 5

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 47. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z

realizowanych w szkole programow nauczania;
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2)

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktdére ma na

celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i
zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawcze,.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
Srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych
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i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom
informaciji o postepach
| trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z

odrebnymi przepisami

§ 48.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg

ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego

informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2)

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49. 1. Do zadah dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem

nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na wniosek rodzica, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
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§ 50.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a)srédroczne i roczne,

b) konncowe.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

6. Szkota udostepnia uczniom i rodzicom do wglgdu dokumenty
dotyczgce oceniania, w tym egzaminow poprawkowych,

klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych.

§ 51. 1. Ocenianie jest integracyjng czescig procesu nauczania
I uczenia sie, dlatego powinno byc¢ rytmiczne i zaplanowane w
czasie.

2. Ustala sie nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny;
1) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny;
2) 3 godz. tygodniowo — minimum piec¢ ocen;
3) 4 iwiecej godz. tygodniowo — minimum szesc¢ ocen.

3. Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci.

4. Szczegotowe kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegolnych przedmiotéw w klasach IV —-VIIl zawarte sg w

przedmiotowych zasadach oceniania.
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§ 52. 1. Uczen w szkole oceniany jest na biezgco.

2. Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku

szkolnego za pomocg nastepujgcych narzedzi pomiaru

dydaktycznego:

1) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow;

2) kartkbéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej
nieprzekraczajgca 15 minut i obejmujgca materiat z trzech
ostatnich tematdéw); wyniki kartkbwki nauczyciel przedstawia
uczniom nie pozniej niz po tygodniu trwania zajec
dydaktycznych;

3) odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi
ucznia udzielonej w czasie lekcji;

4) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z
tygodniowym wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy
pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana w
planie dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego typu —
jedna w ciggu dnia, dwie tygodniowo;

5) wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pozniej niz
dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, z jezyka
polskiego i matematyki termin poprawiania prac pisemnych
ustala sie na trzy tygodnie trwania zaje¢ dydaktycznych;

6) praca na lekcji (aktywnosé);

7) testy osiggniec szkolnych;

8) prace manualne;

9) praca domowa — ocena nastepuje na podstawie analizy
samodzielnej pracy wykonanej przez ucznia;

10) w catym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikéw

nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoty;
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11) nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z

wychowawcg klasy, innych (niewymienionych powyzej) form
uzyskania oceny lub wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu (np.
samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne,
praca twoércza, projekty edukacyjne).

3. Oceniajgc ucznia, nalezy okreslac jego mocne i stabe strony,

wspiera¢ jego mozliwosci i traktowaé indywidualnie.

1)
2)

1)

2)

3)

4. Nauczyciel jest zobowigzany do oddawania prac w czasie:
kartkowki i sprawdziany w ciggu tygodnia;

prace klasowe w ciggu dwoch tygodni.

§ 53. 1. Planowanie prac pisemnych polega na:

zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych
terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz
wskazaniu uczniom materiatu powtorzeniowego, ktory bedzie
przedmiotem pracy pisemnej;

nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie
jedna w ciggu dnia,

a dwie w tygodniu);

na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac
domowych, mogg jednak zapowiedzieC prace pisemne

dtugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe.

§ 54. 1. Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez

przekazanie mu informacji o tym, co zrobit Zle, jak powinien sie dalej

uczy¢ . Dostarcza mu wskazéwek do samodzielnego rozwoju.

1. Nauczyciele przekazujg uczniom ustng informacje zwrotng

polegajgca na:

1)

wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;
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2) natemat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz niedociggniec i
brakow.
2. Wychowawca informuje rodzicoéw o postepach w nauce i
zachowaniu dziecka poprzez:
1) rozmowe indywidualng;
2) o0golne spotkanie rodzicow;
3) telefonicznie;
4) wpisy do dzienniczka ucznia.
3. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego oraz do dzienniczka ucznia lub zeszytu

przedmiotowego.

§ 55. 1. O ocenach klasyfikacyjnych, srodrocznych i rocznych
uczen oraz jego rodzice informowani sg poprzez wreczenie przez
wychowawce wykazu ocen na druku szkolnym, co najmniej 14 dni
przed radg klasyfikacyjna.

2. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja
taka przekazywana jest rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w
formie pisemnej na druku szkolnym miesigc przed terminem
zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji. Nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest rowniez poinformowac o tym fakcie
wychowawce oddziatu.

3. Podpisany przez rodzicow druk, o ktorym mowa w ust. 1 2,

uczen zwraca wychowawcy.
§ 56.1. Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen.

2. Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi

ustne i inne formy oceniania sg odnotowane w dzienniku.
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3. Uczniowie otrzymujg do wgladu prace pisemne. Po
zapoznaniu sie z nimi oddajg nauczycielowi danego przedmiotu.

4. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela i mogg by¢ ponownie udostepnione rodzicom na:
konsultacjach, zebraniach ogdlnych bgdz

w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

§ 57.1. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w
formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym.

2. W przypadku uzyskania z poprawy oceny nizszej, uczen
pozostaje przy ocenie wyzszej.

3. Wypowiedzi ustne i testy podsumowujgce dziat uczen moze
poprawiC w innej formie ustalonej przez nauczyciela

4. Osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianow z
przyczyn uzasadnionych zobowigzana jest wykazac sie
wiadomosciami, umiejetnosciami z danego zakresu materiatu w
formie i terminie podanym przez nauczyciela.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, jest on
zobowigzany do wykonania zadan z danego tematu dnia,
okreslonych przez nauczyciela.

6. Uczeh ma mozliwosc¢ poprawy sprawdzianu w formie i
terminie okreslonym przez nauczyciela.

7. W przypadku braku pracy domowej, uczen zobowigzany jest

do jej wykonania.

§ 58. 1. Uczen ma prawo do dwukrotnego w potroczu
nieprzygotowania sie do lekcji, w przypadku jednej godziny
przedmiotu w tygodniu, uczehn ma prawo do jednego

nieprzygotowania sie, z zastrzezeniem:
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1)
2)

zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji;
zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia od aktywnosci na
lekciji.

2. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe, ale nie

dotyczy zapowiedzianych sprawdziandw i prac klasowych.

3. Prawo to zawiesza sie na miesigc przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne.

§ 59. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z

uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego-
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania- na podstawie tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca

psychologiczno-
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-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 60. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki

(zajec technicznych), muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

1)

2)

3)

4)

2. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:
opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia
zdolnego — z banku narzedzi (fiszki matematyczne,
ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe, tamigtéwki, zadania
na szostke) — dotyczy procesu sprawdzania;

przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zroznicowaniu zadan
podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego
tempa pracy ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie;
przygotowaniu zadan o roznym stopniu trudnosci

wykorzystywanych podczas lekcji i w pracach domowych.

§ 61.1. W szkole stosowana jest hierarchia warto$ci w ustalaniu

oceny szkolnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych;
stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych;
umiejetnosc¢ interpretaci

znajomosc¢ faktéw i pojeg;

umiejetnos¢ pracy w grupie;

wytrwatosc.
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§ 62.1. W klasach IV-VIII oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne
srédroczne, roczne i koncowe ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy /6/;

2) stopien bardzo dobry /5/;

3) stopien dobry /4/;

4) stopien dostateczny /3/;

5) stopien dopuszczajgcy /2/;

6) stopien niedostateczny /1/.

2. Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktoéry:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania
danego przedmiotu
w 100 %;

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych;

4) kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu regionalnym,
wojewodzkim albo krajowym.

3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
| praktyczne;

2) stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nhowych sytuacjach.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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1) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

5. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu;

2) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,
czasem przy pomocy nauczyciela.

6. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.

7. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

2) nie rozwigzuje zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, nawet

Z pomocg hauczyciela.

§ 63.1. Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
otrzymujg z danych zajec¢ edukacyjnych celujgca roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktory uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim bgdz

laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej).

§ 64. 1. W klasach I-lll szkoty podstawowej Srodroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

56



2. Obszary edukacyjne (aktywnosci) podlegajgce ocenianiu i

sprawdzaniu na to:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

I-111:
1)

edukacja polonistyczna - stuchanie, méwienie, czytanie,
pisanie, korzystanie

z informaciji, analiza i interpretacja tekstow kultury;

jezyk angielski - méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie,
korzystanie z informacii;

edukacja muzyczna - odbidr muzyki, tworzenie muzyki;
edukacja plastyczna - percepcja sztuki, ekspresja przez sztuke,
recepcja sztuki;

edukacja spoteczna - umiejetnosci spoteczne;

edukacja przyrodnicza - rozumienie i poszanowanie Swiata
ludzi, roslin i zwierzat;

rozumienie warunkow atmosferycznych;

edukacja matematyczna - liczenie i sprawnos¢ rachunkowa,
rozwigzywanie zadan tekstowych, wiadomosci i umiejetnosci
praktyczne, umiejetnosci geometryczne;

zajecia komputerowe - obstuga komputera, korzystanie z
komputera;

zajecia techniczne - umiejetnosci techniczne, dbatosc o
bezpieczenstwo i zdrowie;

wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna - sprawnosc
fizyczna, gry i zabawy ruchowe;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie.

§ 65. 1. Kryteria oceny wiadomosci i umiejetnosci uczniéw klas

uczniowie majg mozliwosc¢ uzyskania sprawnosci:

a) Mistrz Matematyki,
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b) Dobry Polonista,
c) Przyjaciel Przyrody,
d) Plastyk,
e) Aktywny Uczen,
f)  Dobry Muzyk,
g) Swietny Sportowiec,
h) Kolezenski Uczen;
2) oprocz sprawnosci stosuje sie:
a) gest,
b) usmiech,
C) pochwate
d) komentarze pisemne:
— (B) — brawo,
— (D) — dobrze,
— (N) — niezadawalajgco;

3) znaki graficzne.

§ 66. 1. Ocenianie w klasach I-1ll to proces gromadzenia
informaciji o rozwoju
i postepach edukacyjnych uczniow. W klasach I-1ll obowigzuje
ocena:
1) opisowa: ustna i pisemna;
2) biezgca: wspierajgca i motywujgca.

2. W systemie oceniania w klasach I-11l wyodrebniamy 3
poziomy osiggniec uczniow:
1) poziom umiejetnosci podstawowych (P);
2) poziom umiejetnosci ponadpodstawowych (PP);
3) poziom umiejetnosci dla ucznidow o specjalnych potrzebach

edukacyjnych opartych
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o indywidualne mozliwosci dziecka z dostosowaniem wymagan

edukacyjnych.

3. Ustalajgc ocene nauczyciel uwzglednia:

1) mozliwosci ucznia;

2) aktywne uczestniczenie w zajeciach;

3) systematycznosc¢, zaangazowanie i wysitek wiozony w prace;

4) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw;

5) dobdr form i metod w poszukiwaniu rozwigzania zadania;

6) umiejetnos¢ porozumiewania sie i prace w zespole;

7) osiggniecia ucznia (wiadomosci, umiejetnosci i postawy
wynikajgce z podstawy programowej i z programu nauczania).
4. Funkcje oceny:

1) informacyjna - co dziecku udato sie poznac, zrozumiec,
opanowac, jakie umiejetnosci zdobyto, jaki byt wktad pracy;

2) korekcyjna - co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby
uzyskac lepsze efekty, jak pomoc w osiggnieciu wymagan z
podstawy programowej;

3) motywujgca - zacheca do podejmowania dalszego wysitku,
wskazuje na mozliwos¢ osiggniecia sukcesu oraz daje dziecku
wiare we wiasne sity.

5. Podstawe do planowania pracy dydaktyczno- wychowawczej
oraz zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,
zgodnie z jego mozliwosciami, stanowi diagnoza wstepna w klasie |.

6. Ocenianie biezgce w formie ustnej lub pisemnej ma charakter
systematyczny
i odbywa sie na biezgco podczas wielokierunkowej dziatalnosci
ucznidw na zajeciach zintegrowanych.

7. Uczen otrzymuje informacje zwrotng w trakcie i po wykonaniu

zadania (bez poréwnywania z innymi uczniami).
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§ 67. 1. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ zdrowotno- ruchowych
oraz edukacji artystyczno- technicznych bierze sie pod uwage
mozliwosci i predyspozycje ucznia oraz wysitek wktadany w
wywigzywanie sie z obowigzkow, wynikajgcych ze specyfiki tych
zajecC.

2. Oceny biezgce, srédroczne i roczne z religii i etyki wyrazane

Sg za pomocg stopni.

§ 68. 1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Dla uczniow z klas IV -VIII obowigzuje skala ocen:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

4. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.
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5. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria

zawarte w ocenie bardzo dobrej, a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole;

z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach;

jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;

dba o mienie, honor i tradycje szkoty;

dba o piekno mowy ojczystej;

zachowuje sie godnie i kulturalnie;

zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo
swoje i innych;

okazuje szacunek innym osobom;

chetnie pomaga stabszym w nauce;

10) wykazuje sie inicjatywg w szkole i poza szkota.

6. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: spetnia kryteria

zawarte w ocenie dobrej, a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole;

bierze udziat w konkursach i zawodach;

jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;

dba o mienie, honor i tradycje szkoty;

dba o piekno mowy ojczystej;

zachowuje sie godnie i kulturalnie;

postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje |
innych;

jest uczynny, pomocny.

7. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte

W ocenie poprawnej, a poza tym:

1)
2)
3)

nie sprawia trudnosci wychowawczych;
wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione;

nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)

jest kolezenski i zyczliwy;

zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych;
wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow;

nie spdznia sie na lekcje;

Szanuje mienie szkoty;

zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o
bezpieczenhstwo.

8. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej;
nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

nie zawsze zachowuje sie odpowiednio;

nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie;
przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina);
nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuije sig;

nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia;

9. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej;
zachowuje sie nieodpowiednio (czesto);

przejawia utrwalone niewfasciwe zachowania;
arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegow;
nie okazuje szacunku symbolom szkoty;

nie dba o mienie szkoty i innych osob;

nie dba o bezpieczenhstwo swoje i innych (zachowuje sie
niebezpiecznie);

przejawia agresje stowng i fizyczng;

prowokuje sytuacje konfliktowe.

10. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie;

poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych;
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3) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki;
4) uzywa narkotykdw, pije alkohol, pali papierosy;
5) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary);
6) dopuszcza sie kradziezy;
7) jest agresywny i wulgarny wobec innych ucznidw, a takze
nauczycieli.
§ 69. 1. Zasady oceniania i kryteria oceny zachowania uczniow
w klasach I- III:
1) ocenianie zachowania ustala sie w 3 kategoriach:
a) znakomite,
b) dobre,
C) wymaga poprawy;
2) ocenianie uwzglednienia 5 obszarow aktywnosci:
a) Wwywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor, tradycje szkoty i piekno mowy ojczystej,
d) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
0sob,
e) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.
§ 70.1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2.0cena zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.
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§ 71. 1. Sposoby informowania zainteresowanych stron o
osiggnieciach ucznia:
1) sposoby informowania uczniéw:

a) informacja stowna,

b) wglad do dziennika w obecnosci nauczyciela,

c) zapis do zeszytu lub dzienniczka ucznia;
2) sposoby informowania rodzicéw:

a) informacja stowna w razie potrzeby,

b) przekazywanie pisemnego wykazu ocen,

C) zebrania z rodzicami,

d) konsultacje.

§ 72. 1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggniec ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowiC o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll ha wniosek:

1) wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Poczgwszy od klasy |V uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej powtarza klase.

7. Uczenh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do sprawdzianu
osmioklasisty.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 7,
powtarza ostatnig klase.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.
1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

11. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
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§ 73. 1. Uczenh lub jego rodzicie mogg wnies¢ prosbe do
nauczyciela o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej od
przewidywane,.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie 0 wyzszg niz
przewidywana ocene roczng obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli w ciggu catego roku szkolnego uczen przystgpit
do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwosc¢ ich
dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich
poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w
formie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci
uwzglednione w wymaganiach na dang ocene, o ktorg ubiega sie
uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych obowigzujacych
na danych zajeciach.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, aw
przypadku sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych,
plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i
zadan praktycznych.

6. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, z
zastrzezeniem sytuacji, gdy ocena ta jest nizsza od przewidywanej,
woOwczas uczniowi wpisuje sie ocene przewidywang.

7. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy
uczen na pismie ztozy przekonywujgce dowody spetnienia
wymagan na ocene zachowania, o ktorg wnioskuje, zgodnie z
kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w regulaminie oceniania

zachowania.
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8. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje
komisja, w skfad ktoérej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako
przewodniczacy;,
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
9. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny

zachowania jest ostateczna.

§ 74. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci za zgodg rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkofg;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem
szkoty zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna, z zastrzezeniem dotyczgcym oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o
ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

okreslajg odrebne przepisy.

§ 75. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z

jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze, na
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pisemny wniosek rodzica, ztozony do dyrektora szkoty najpdzniej w
dniu klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, zdawac
egzaminy poprawkowe.

2. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

okreslajg odrebne przepisy.

§ 76. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny przeprowadza sie sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny powotuje sie komisje w celu jej ustalenia

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6

Rodzice

§ 77. 1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegolnych oddziatéw wg wczesniej
przedstawionego harmonogramui;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice

mogg uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskac formy wsparcia pedagogicznego

| psychologicznego;

organizowanie wspdélnych spotkan okolicznosciowych, np.
festyn rodzinny, jasetka;

wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat
osiggniec ucznia, wydarzen klasowych i szkolnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwosc¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca
ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan
edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego
funkcjonowania w szkole;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku
trudnosci finansowych uniemozlwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie ich dziecka

w szkole;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w
szczegolnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie
edukaciji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na

funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

6) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz
nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do
zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie
i caty Swiat ludzki;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, otaczac je
troska i dbac
0 nie;

3) angazowac sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywac wszelkie informacje szkole, do ktorej uczeszcza
ich dziecko, zwigzane z mozliwoscig osiggniecia wspolnych, (tj.
domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wigczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié
istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole, tak
aby wzmocnic¢ ich wysitki skierowane na osiggniecie
okreslonych celéw nauczania;

7) poznac siebie nawzajem, wspoétpracowac ze sobg i doskonali¢
swoje umiejetnosci "pierwszych nauczycieli" i partneréw w
kontakcie: szkota-dom);

8) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

9) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do
zajecC.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z

wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w

rodzinie;
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2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka zindywidualizowang sciezkg rozwoju;

6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
7) realizacje obowigzku szkolnego poza szkoftg.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego
przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram
spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt1i 2.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie
rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze porozumiewac sie z rodzicami
rowniez z wykorzystaniem poczty e-mailowej lub za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

§ 78. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez
szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania

tych informacii.

§ 79. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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§ 80. 1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéow w
szkole zorganizowane jest dozywianie uczniow.

2. Positki w szkole sg odptatne. Uczniowie objeci opiekg
spoteczng korzystajg
z positkdw nieodptatnie.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow
spozywania positkdw, dyrektor szkoty organizuje dozywianie na
stotobwce pod opiekg nauczycieli.

4. Szczegotowe zasady organizacji dozywiania okresla dyrektor
szkoty w drodze zarzgdzenia.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 81. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw,
troskg o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Szczegotowy zakres obowigzkdw dla nauczycieli
przygotowuje i zapoznaje
z nim dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy

publicznych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 82. 1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu

nauczyciela;
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2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje
dydaktyczno- wychowawczego programu nauczania;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osoéb z kierownictwa
w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegolnosci nalezy:
zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu
rozwoju szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz wykonywanych zadan
organizacyjnych;

ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci
postugiwania sie technologig informatyczng i wykorzystywanie
jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju;
zapewnienie kazdemu uczniowi osiggania systematycznych
postepow i osiggania sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy oraz udzielanie pomocy uczniom
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zapewnianie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio
dobrane, zréznicowane i skuteczne, by pobudzaty do

aktywnosci i odpowiadaty celom ksztatcenia;
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

1)

2)

3)

ustalanie wymagan edukacyjnych, ktore sg precyzyjnie
okreslone i dostosowane do indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji uczniéw,

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;
przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz
upowszechnianie wiedzy na ich temat;

zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
funkcjonujgcego w szkole;

rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i psychologiczno-
pedagogicznych uczniow i zgtaszanie swoich uwag do
wychowawcy oddziatu albo pedagoga szkolnego;
przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego
Statutu,

ochrona danych osobowych swoich uczniow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z
przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajecC organizowanych przez szkote;

bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran
rady pedagogicznej;

systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem
dyzurdw, zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;
indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

przestrzegacC czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek dyrektora
szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu_i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;
przestrzega¢ w szkole zasad wspoétzycia spotecznego;
stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan
lekarskich;

niezwtocznie zawiadomic dyrektora szkoty o zauwazonym w
szkole wypadku

albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow,

a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o

grozgcym im niebezpieczenstwie;
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14) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi

osobami, w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 83. 1. Do zadan nauczyciela prowadzgcego zajecia

Swietlicowe nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas oraz
rodzicami uczniow

w zakresie udzielania uczniom pomocy w wyrownywaniu ich
brakow dydaktycznych i rozwijaniu zainteresowan;
realizacja zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

organizowanie zajec swietlicowych zgodnie z
zainteresowaniami, potrzebami

| zyczeniami dzieci i ich rodzicow, w oparciu o roczny plan
tychze zajec;

organizowanie i wspotorganizowanie imprez i uroczystosci

wynikajgcych z planu pracy szkoty, w tym planu pracy swietlicy.

2. Nauczyciele prowadzgcy zajecia Swietlicowe sg

nauczycielami. Posiadajg prawa i obowigzki opisane w § 81-82.

1)

2)
3)
4)
5)

§ 84. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie ksiegozbiorow z uwzglednieniem profilu
bibliotecznego;

opracowywania zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;
konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie porady

fachoweyj;
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6) dobdr i prenumerata czasopism;
7) organizowanie tematycznych wystaw ksigzkowych oraz
kiermaszy ksigzek;
8) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
2. Nauczyciel bibliotekarz winien szybko reagowac¢ w miare
posiadanych srodkdbw na zmieniajgce sie zapotrzebowanie na

informacje.

§ 85. 1. W procesie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczym
szkoty wychowawca oddziatu petni odpowiedzialng role opiekuna i
organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg
oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza
nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajdg szczegodlne okolicznosci -
prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie
wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw,
ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw

Srodowiskowych szkoty.

§ 86. 1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w
szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, ich

rozwqj intelektualny i emocjonalny;
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2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania
uczniéw do petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktoéw z rodzicami ucznia w
celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) biezgce informowanie rodzicoéw o zagrozeniach, trudnosciach
edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z
rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z
zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowanie i realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocena efektéw pracy wychowawczej,
profilaktycznej
| opiekunczej;

9) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego
oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami przedmiotow uczgcymi w danym oddziale i rodzicami

uczniow.

§ 87. 1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaé
jego mocne i stabe strony, a uzyskane informacje umiejetnie
wykorzystaC w procesie wychowawczym;

2) ksztattowac¢ umiejetnosci zespotowego wspétdziatania poprzez

organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do
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3)

4)

5)

kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, swigteczne,
itp.);

rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i
wystepowac

o odpowiednig pomoc;

whnioskowac o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w
nauce lub wyniki sportowe;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow

oddziatu, w ktorej jest wychowawca.

§ 88. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne

Z przepisami

i terminowe wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie

Cczynnosci,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji
pedagogicznej, w tym dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych, itp.;

prowadzenie dokumentaciji dotyczgcych poszczegdlnych
uczniow;

podsumowanie i kontrole frekwenciji;

informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach
szkolnych wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;
efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw
W pracy, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych
jego wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych

bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w wycieczkach,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;
nadzorowanie i przestrzeganie przez wszystkich uczestnikow

obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 89. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:
indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad
uczniami i rodzinami tego potrzebujgcymi;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢
psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;
udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w
kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych
rozwigzywanie trudnych problemow wychowawczych i
rodzinnych;

koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom
pomocy materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne
instytucje swiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;
koordynacja udzielanej pomocy przez instytucje spoteczne,
administracyjne i inne placowki swiadczgce pomoc spoteczng;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form
pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i

interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami z

zakresu wsparcia wychowawczego nauczycieli.

§ 90. 1. Do zadah pedagoga szkolnego w zakresie wspierania

uczniéw w ich sprawach nalezy takze:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli praw uczniéw;
inicjowanie dziatan zmierzajgcych do poznania przez uczniow
ich praw;

informowanie rady pedagogicznej o sytuacji w szkole w
zakresie przestrzegania praw ucznia;

zgtaszania dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioskow
I opinii dotyczacych zapewnienia uczniom prawidtowych
warunkow pobytu w szkole m. in. w zakresie tworzenia
odpowiedniej atmosfery wspotpracy i zrozumienia miedzy

uczniami a nauczycielami i pracownikami szkoty.

§ 91. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych
stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

wspotpraca z rodzicami w celu porad i konsultacji w zakresie
prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju
mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z

rodzicami uczniow;
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 92. 1. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informac;ji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 93. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w

szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych

zajeC o charakterze terapeutycznym,;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z
rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 94. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym
roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji

dyrektorowi szkoty.

§ 95. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o tad i czystosc.

2. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i
urzgdzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu
zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i
uprawnien pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor

szkoty.

Rozdziat 8

Uczniowie
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1)
2)
3)

4)

§ 96. 1. Szkotfa sprawuje indywidualng opieke, zwlaszcza nad:

dzie¢mi z oddziatéw przedszkolnych;

uczniami klas I-VIII;

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami natury

somatycznej poprzez:

a) kwalifikowanie na zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

b) kwalifikowanie na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

c) informowanie rodzicow o mozliwosci zbadania dziecka w
poradni psychologiczno- pedagogicznej,

d) kwalifikowanie na zajecia gimnastyki korekcyjnej,

e) organizowanie nauczania indywidualnego,

f)  kwalifikowanie na zajecia logopedyczne,

g) udzielanie pomocy przez nauczycieli w trakcie biezgcej
pracy z uczniami;

uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stata bgdz

dorazna pomoc materialna w formie:

a) zapomogi,

b) dozywiania,

c) stypendiow socjalnych.

2. Zasady przyznawania stypendiow socjalnych znajdujg sie w

regulaminie przyznawania stypendiow.

1)

2)

§ 97. 1. Uczen ma obowigzek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i
regulaminie samorzgdu uczniowskiego;

zachowac sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego

Polaka;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)

1)

wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke;

rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i

W zyciu szkoty;

postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w  odniesieniu do

kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

troszczycC sie

0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

2. W szkole zabrania sie:

noszenia makijazu i malowania paznokci i wiosow;

noszenia nakrycia gtowy, np. kaptury, czapki itp.;

przynoszenia telefonéw komaorkowych.

3. Uczen ma prawo do:

nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan, zdolnosci i

talentow,

a w szczegolnosci do:

a)

b)

c)

d)

dostepnosci do wiedzy o prawach i uprawnieniach z
wszelkich zrédet,

swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacii,

otrzymywania informacji dotyczgcych jego samego, a
zapadajgcych

w szkole,

otrzymywania od nauczyciela informaciji o szczegodlnych

uzdolnieniach;
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2)

3)

4)

5)

swobody wyrazania mys|, przekonan w szczegdlnosci

dotyczacych zycia szkoty,

a takze swiatopoglgdowych i religijnych, a w szczegdlnosci:

a)
b)

C)

d)

f)

mozliwosci wypowiadania wtasnych sgdow,

mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w
zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

mozliwosci wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska
we wiasnej sprawie,

mozliwosci przedstawienia stanowiska, gdy zapadajag
decyzje dotyczgce innych uczniéw bgdz klasy,

mozliwosci uzewnetrznienia przekonan religijnych i
Swiatopoglgdowych,

rownego traktowania niezaleznie od przekonan religijnych

i Swiatopoglgdowych;

zycia bez przemocy oraz zyczliwego i podmiotowego

traktowania w procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci do :

a)

b)

procesu dydaktycznego bez jakichkolwiek form przemocy
fizycznej,

poszanowania swojej godnosci;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz

zrzeszanie sie

w organizacjach szkolnych, a w szczegolnosci do:

a)
b)

mozliwosci dziatania w samorzgdzie uczniowskim,
mozliwosci decydowania w waznych sprawach
dotyczgcych ucznidw

i szkoty;

prywatnosci, a w szczegolnosci do:

a)

ochrony danych osobowych,
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b) zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia,

c) oczekiwania przestrzegania tych praw przez inne osoby,
d) dochodzenia swoich praw,
e) wnoszenia skarg w przypadku tamania jego praw,
f) do ubiegania sie o stypendium socjalne;

6) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych

przeznaczonych do obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych.

§ 98. 1. Uczenh moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) najlepsze lokaty w szkolnych zawodach sportowych,
konkursach przedmiotowych i artystycznych;

3) szczegolne osiggniecia w pracy na rzecz szkoty, spotecznosci
szkolnej

| Srodowiska, takie jak:

a) systematyczna i efektywna praca w samorzadzie
uczniowskim i innych organizacjach i zespotach oraz
kotach zainteresowan,

b) systematyczna dbato$¢ o otoczenie szkoty, zielen itp.,

c) systematyczna dbatos¢ o klase i pracownie,

d) systematyczna pomoc w bibliotece,

e) systematyczna pomoc kolezenska w nauce,

f)  systematyczna opieka nad niepetnosprawnym kolegg lub
kolezanka.

2. Rodzaje wyroznien i nagrod:

1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy z wpisem

do zeszytu pochwat,
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2)

3)
4)

5)

6)

pochwata udzielona przez dyrektora wobec wszystkich uczniow
na apelu samorzgdu uczniowskiego;

list pochwalny dla rodzicéw wystany przez dyrektora szkoty;
wpis do kroniki szkolnej i podanie nazwisk ucznioéw na tablicy
informacyjnej;

nagroda od rady pedagogicznej i rady rodzicow formie ksigzki,
dyplomu lub innej nagrody rzeczowej;

miano i odznaka najlepszego absolwenta szkoty za
uzyskanie najwyzszej sredniej ocen na swiadectwie
ukonczenia szkoty, najwyzszg ocene z egzaminu
zewnetrznego oraz ocene wzorowg z zachowania. W
przypadku takiej samej sredniej ocen, pod uwage bierze sie
wynik uzyskany na sprawdzianie zewnetrznym.

3. Nagrode najlepszego absolwenta przyznaje dyrektor szkoty

na wniosek rady pedagogicznej.

4. Rodzice majg prawo do wniesienia pisemnego zastrzezenia do

dyrektora szkoty do otrzymanej przez ucznia nagrody w terminie 7
dni.

§ 99. 1. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie

statutu szkoty,

a w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)
5)

lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych;

naruszenie godnosci ludzkiej, publiczne osmieszenie,
szkalowanie i nieuzasadnione podwazanie
autorytetu;

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec ludzi i
zwierzat;

brutalnos¢, wulgarnos¢ i chuliganstwo;

niszczenie mienia szkoty, wandalizm;
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6)

palenie papierosow i stosowanie srodkéw psychoaktywnych;

7) kradziez;

8) brak szacunku wobec rodzicéw, nauczycieli i oséb starszych;

9) obojetnosé wobec czynionego zta; brak reakcji na niszczenie,
dewastowane, znecanie sig;

10) zachowanie narazajgce na szwank dobre imie szkoty;

11) czyny podlegajgce kodeksowi karnemu.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do zeszytu uwag;

2) pisemne zawiadomienie rodzicéw przez wychowawce;

3) nagana dyrektora szkoty z wpisem do zeszytu uwag;

4) zawieszenie mozliwosci uczestnictwa w réznego rodzaju
imprezach szkolnych i wycieczkach, reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy;

6) kara finansowa za wyrzgdzong szkode materialng w szkole;

7) przeniesienie do innej szkoty, jezeli wyzej wymienione kary nie
wptynety pozytywnie na postawe ucznia.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy mozliwosci

oddziatywan wychowawczych zostaty wyczerpane.

1)

2)

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:
notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego; otrzymat
kary przewidziane

w regulaminie; stosowane srodki zaradcze nie przynoszg
pozgdanych efektow;

zachowuje sie w sposob demoralizujgcy bgdz agresywny,

zagrazajacy zyciu innych uczniow;
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3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np.: kradzieze,
wymuszanie, zastraszanie.

5. Tryb odwotania sie od kar:

whniosek ucznia, samorzgdu uczniowskiego, rodzicéw w
terminie 7 dni od natozenia kary do wychowawcy -wniosek
powinien by¢ rozpatrzony w terminie

7 dni od daty ztozenia na pismie;

w przypadku niezadowalajgcej odpowiedzi uczen, jego rodzice,
przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego mogg w formie
pisemnej odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
uzyskania odpowiedzi w formie pisemnej;

dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i
przewodniczgcym samorzgdu szkolnego, a w szczegolnych
przypadkach z powotanym przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej oraz rady rodzicow rozpatruje odwotanie

w ciggu 7 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,

b) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

c) odwotac kare.

szkofa informuje rodzicow ucznia o natozonej na niego karze;
jezeli uczen zniszczy mienie szkoty celowo lub z powodu
razgcego niedbalstwa, rodzic ma obowigzek doprowadzenia
danej rzeczy do stanu uzywalnosci,

np. pokry¢ koszty zniszczenia lub samodzielnie naprawi¢
szkode;

dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla procedury
postepowania nauczycieli

I metody wspotpracy szkoty z policjg w sytuacjach zagrozenia

dzieci przestepczoscig i demoralizacja.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 100. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: ucznidw, rodzicow, dyrektora szkoty, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w bibliotece szkolnej oraz stronach
internetowych BIP Urzedu Miasta Wtoctawek.

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nie ujete w
statucie sg uregulowane odrebnymi przepisami.

4. Statut obowigzuje od dnia 22.listopada 2017 r
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